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Referat af ordinzer generalforsamling 21. marts 2024

Dagsorden

Valg af dirigent

Valg af referent(er) og evt. stemmeteellere
Bestyrelsens beretning til godkendelse
Regnskabets aflaeggelse og godkendelse
Fremlaeggelse af budget

Fastseettelse af kontingent

Indkomne forslag

Valg til bestyrelsen

Forkvinden veelges saerskilt i ulige ar

Kasserer veelges seerskilt i lige ar, Bent Andrup genopstiller

Bestyrelsesmedlemmer i ulige ar 1, og 2 i lige ar
Maj-Britt Anthony Rotheisen: genopstiller
Hanne Walsge Pedersen: genopstiller
Udpegning af to eksterne medlemmer:
Genudpeges: Hanne Holst

Genudpeges: Heidie Graversen

d) Valg af suppleanter

e) Valg af ekstern revisor

f) Eventuelt

Herlev Hovedgade 172
2730 Herley
TI5. 61515405

facebookfrivilligeenterheriey

instagram/frivilligcenterheriev
www.frivilligcenterheriev.dk




Ad 1)
Bestyrelsesforkvinde Jeanette Sylvest bgd velkommen til aftenens ordineere
generalforsamling 2024.

Ejner Korsgaard Holst fra Danmarks Naturfredningsforening Herlev, blev valgt som dirigent.
Han takkede for valget og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet. Ejner
praesenterede tidsrammen for generalforsamlingen og konstaterede, at formaliteter og
tidsfrister i forhold til indkomne forslag, var overholdt.

Ad 2)
Som referenter blev Emma Erng Dahl og Yeter Gl valgt.
Det blev ikke ngdvendigt at veelge stemmetaellere.

Ad 3)
Forkvinden fremlagde bestyrelsens beretning for 2024. Beretningen sendes til
medlemmerne.

Jeanette Sylvest indleder og fremhaever i sin beretning de mange forskellige aktivitets- og
netvarkstilbud, som huset, Frivilligcenter & Selvhjeelp rummer. Hun naevner et udsnit,
herunder Bgrnesorggruppe, Bedre Psykiatri, Stolegymnastik, Vagetjenesten, Rgde Kors
Herlev, Dansk blindesamfund, Fars legestue, EnSom dig, Hemingway Club, Blixen klub,
Candlelight Dinner, Cafe Marielyst, Herlev skakklub, Herlev Ishockey klub, projekt Unik,
pargrende til demente og Herlevs Have og takker for dem for deres engagement og
tilstedeveerelse i huset.

Frivilligcentret beskrives som en stabil klippe for brugerne og foreningerne med plads til
udvikling af frivillige kreefter. Kort sagt et sted, hvor der foregdr mange forskellige
aktiviteter.

Frivilligcenterets formal er at synligggre det frivillige arbejde samt at styrke et mangfoldigt
lokalsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig
aktivitet. Forkvinden pdpegede i den sammenhang centrets Ipbende arbejde med at
etablere nye og synligggre eksisterende selvhjalpstilbud og netvaerksaktiviteter for
borgere, der savner fallesskab eller som star i en svaer livssituation.

| 2023 har der vaeret mange netvaerkstiloud, herunder husets faste tilbud som Café
Marielyst, Herlev G&-venner, sorggrupper for bgrn og voksne samt en bred vifte af tilbud
for mennesker med demens og deres pargrende. | tillaeg til disse tilbud har huset i 2023
opstartet Fars legestue, ensomhedsprojekt EnSom dig og Café Join Us. Som det sidste

naevner forkvinden det store og brede samarbejde omkring Herlevs have, der rummer
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muligheder for forskellige typer af aktiviteter. Forkvinden ser Herlevs Have som en

inspiration for nye brugere i huset.

Centerlederen (Tina Messaoudi) takkes for at vaere en staerk ressource for Frivilligcenteret,
idet hun ser muligheder fremfor begraensninger. Forkvinden roser hende for hendes store
arbejde omkring samarbejde pa tveers af foreninger og kommune samt hendes store viden
pa frivilligomradet. Forkvinden takker desuden sekretariatets medarbejdere og
studentermedhjzelpere for deres indsats og beretter, at anszettelserne til sammen udggr
2,8 arsvaerk. Forkvinden beskriver ligeledes, at sekretariatet skaber store resultatet og
opleves som kompetent.

Ydermere opremser forkvinden en raekke udviklinger/anskaffelser i huset i indeveerende
ar, herunder at;

Der har vaeret 55 frivillige tilknyttet huset

Vi har faet elevator og lydafskaermning i Store sal

Vi har faet nye kaffemaskine og kgleskab

Vi er begyndt at affaldssortere, hvilket er alle har taget godt imod

o O O O O

Vi har fdet et mere presset bookingsystem, da antal brugere og geester er steget,
hvilket ifplge forkvinden ogsd understgtter det faktum, at der er mere slid pa
faciliteterne. Dette udbedres lpbende, s3 rammer og service fornyes i takt med
slitagen.

Forkvinden pointerer, at selvhjeelpsomradet er en stor del af centrets kerneopgave og
vaegtes derfor hgjt. Derfor er samarbejdet med kommunen og lokale foreninger essentielt,
hvis der skal stilles en bred vifte af tilbud til radighed for mennesker, der har brug for en
handsraekning.

Ensomheden navnes her som et af de omrader, der er stor fokus i disse ar. | den kamp mod
ensomhed star frivilligcentrets bidrag og stemme steerk. For at naevne nogle konkrete
eksempler fremhaever forkvinden centrets tilbud pa dette omrade:

o Café Marielyst, som beskrives som det sted, hvor man kan finde faellesskab via en
uforpligtende cafe. Café Marielyst har formaet at skabe et stort, velbesggt
feellesskab.

o Juleaften, som blev afholdt for 3. ar i traek, takket vaere en steerk lokal indsats med
lokale donationer og frivillig indsats. Der var 30 deltagere og 7 frivillige til juleaften.

o Cafe Join Us er et tilbud til unge mellem 20-39, som gnsker hyggeligt samvaer med
andre ligesindede hver anden fredag aften.

o EnSom dig, som er et nyt udviklingsprojekt, som har til formal at skreeddersy et
koncept for selvhjaelpsgrupper mod ensomhed. Frivilligcentret er sammen med 20
andre medlemsorganisationer blevet udvalgt til at etablere og udvikle en lokal




indsats for unge og voksne, som oplever sveer eller langvarig ensomhed. Projektet
er finansieret af Den A.P. Mgllerske Stgttefond og straekker sig fra 2023-2025.

Forkvinden beskriver  Frivilligcentrets samarbejde med kommunen omkring
demensarbejdet, som startede i 2014. Herunder ligger indsatser som natur og netvaerk,
pargrendegrupper, udflugter, Candlelight Dinners, frokost og faellesspisninger. Det er et
samarbejde, som forkvinden beskriver som relevant, idet der er et falles gnske om at
tilbyde malrettede tiltag og aktiviteter. Derfor bliver dette samarbejde Ipbende optimeret,
justeret og udfordret pa bedste vis, og det er oplevelsen, at deltagerne elsker at komme i
tilbuddene.

| 2023 stoppede Hverdagsradgivningen, da behovet ikke var til stede laengere. | stedet er
tilbuddet i dag transformeret til nye tiltag som legecafé for flygtninge og samtalecafé for
flygtninge.

For anden &r i treek afholder Frivilligcenter & Selvhjalp Herlev sammen med Kraeftens
Bekampelse Herlev generalforsamling. For begge parter er det gnsket at brobygge til andre
foreninger. Det er habet, ifglge forkvinden, at flere foreninger tilslutter sig feelles
generalforsamling med henblik pa faelles inspiration og vidensdeling pa tveers af foreninger.
2023 har desuden budt pa en national portal, der indeholder en oversigt over frivillige,
sociale foreningstilbud og dbne kommunale tilbud. Malet er én indgang til Herlevs sociale
indsatser og tilbud. Frivilligcentret har faet seren af at etablere og drifte socialkompasset.
En opgave, som forkvinden oplever, at sekretariatet har taget serigst, idet det kraever
engagement fra foreningslivet at lykkes med projektet, ligesom det kraever en stor og aktiv
handling for at registrere hver eneste sociale aktivitet i Herlev.

Frivilligcenter & Selvhjeelp Herlev gar ud af 2023 med et resultat pa 9226 kr., hvilket
betyder, at vi gar ind i 2024 med en egenkapital pa dkk 130.029 kr.

Der var budgetteret med O kr., i overskud, og det er derfor ifglge forkvinden et ganske
tilfredsstillende resultat. Egenkapitalen giver handlefrihed og ggr os modstandsdygtige i
situationer, hvor vi kan mgde uventede omkostninger.

| 2023 har der veeret 2 store udgifter. Det var industrikaffemaskinen, som kostede huset
18.000 kr. og en ny smartscreen i Store Sal til 30.000 kr.

De daglige drifts- og administrationsomkostninger er generelt steget gennem arene.
Forkvinden sammenholder udgifterne i 2014 med 2023 og konstaterer, at de er steget med
58,13%.

| tilleg til dette emne pointerer forkvinden, at der vil blive arbejdet pa at fa budgetteret
med nyt it-udstyr i kommende projektansggninger saledes, at man kan optimere og
imgdekomme behovet for gode arbejdsvaerktgjer til kontorets ansatte. Denne opgave kan




ikke lgses alene ved centrets egen budget, hvorfor forkvinden fremhaever ngdvendigheden
i at teenke det ind i kommende pulje- eller fondsansggninger.

Selve regnskabet bliver gennemgaet under punkt 4.

Forkvinden bruger lejligheden til at highlighte nogle at vores succeser. Hun naevner Herlevs
Have, som er startet i april 2023 pa baggrund af en projektansggning, hvor frivilligcentret
fik knap 1 mio. kr. Nordea-fonden til etablering af en grgn byoase og et faellesskab for alle
Herlevs borgere. Selve anlagsarbejdet startede slut august maned, men borgerne
inddraget langt tidligere i processen. Forkvinden fortzeller, at det var ambitionen at invitere
borgerne ind i processen tidligt via borgermgder og frivillige initiativer. Forkvinden ser fem
til at fglge udviklingen og ser frem til, at borgerne kan nyde godt af haven.

Forkvinden beskriver den kommende have, og siger om den, at den bliver et grgnt andehul,
hvor alle borgere kan fa viden om biodiversitet, fa gronne fingre eller mgdes om forskellige
aktiviteter og oplevelser. Haven vil rumme synlige indgange, blomstereng, sansehave,
insektvenlige staudebede, forseenket balplads, traepavillon, vandrehave, urtehave,
insekthoteller og opholdsrum i det nuveerende skur. Hun fremhaever, at den vil skabe
rammer for forskellige oplevelser i bynaturen, herunder borgersamlinger,
aktivitetsgrupper, frivilligworkshops, undervisning i biodiversitet, naturterapi, leg,
loppemarked, balmgder og balsamtaler, undervisning, ophold, ro og fordybelse og meget
mere. Til sidst naevner hun nogle af de samarbejdspartnere, der er omkring haven. Disse er
som fglger: Bl.a. Danmarks Naturfredningsforening Herlev, NEXT Herlev —Tgmrerlinjen, SSP
Herlev Kommune og Grgn & Partner m.fl.

En anden succes, som hun fremhaver, er husets evne til at formidle gode historier pa SO-
ME, som er en god og foretrukken kommunikationskanal. Hun nzaevner desuden centrets
mal om at styrke samarbejdet med de frivillige, hvorfor der er blevet udviklet en;

Frivilligpolitik
Velkomstpakker til frivillige og deltagere i selvhjaelpsgrupper
Ensartet visuelt udtryk i form af logoer, symboler pa indsatserne i huset, en ny
brevskabelon

o 4 nye postkort, der beskriver vores tilboud, muligheder for eksterne partnerskaber
samt anerkender de frivilliges indsats og deltagere i gruppetilbud

o Fremtid, der byder pa brobygning til andre aktgrer og fortsaettelse af faste tilbud.
Forkvinden takker for idérigdom og engagement til alle dem, der kommer i huset.




Afsluttende i sin tale opsummerer forkvinden, at der i 2023 er afholdt 2 kurser pa tveers af
5 foreninger, at vi pt. har 1008 fglgere pa SOME, og vores Reels typisk rammer op til 1500
personer.

| fremtiden vil ambitionen ifglge forkvinden veere;
o Yderligere brobygning mellem foreninger og kommune
Opstart af nye frivillige og nye tiltag
Brug af Herlevs Have med tilbud om aktiviteter, netvzerk, viden og ro.
At arbejde videre med ensomhedsprojekter og Socialkompas.

O O O O

At styrke og fortszette tilbud om sorggrupper og livshistorie samt cafetilbud.

Forkvinden takkede alle, der bruger huset og veerdsatte deres engagement, idérigdom og
lyst til at veere en del af Frivilligcenter & Selvhjalp Herlev.

Ejner spgrger om kommentarer til beretningen. Ejner konstaterer, at der er ingen
bemaerkninger, og beretningen erklaeres vedtaget.

Ad 4)
Bent Andrup, kasserer, gennemgik regnskabet/arsrapporten fra 2023, som er udarbejdet
af KRESTON AKC, Statsautoriseret Revisorvirksomhed.

Referenten spgrger, om der er anvendt samme revisionsvirksomhed, og det svares der ja
til. Regnskabet godkendes og eftersendes til medlemmerne.

Ad 5)
Bent Andrup fremlagde budgettet, som herefter blev godkendst.
Der var ingen spgrgsmal til budgettet. Budgettet eftersendes til medlemmerne.

Ad 6)
Kontingentet er ueendret. Dirigent afstemmer med forsamlingen, som godkender
nuverende belgb.

Ad 7)
Der er ingen indkomne forslag end ovenstaende.

Ad 8)
Valg af bestyrelse gennemfgres.




Ad a)

o Forkvinde, Jeanette Sylvester er ikke pa valg i lige ar

Ad b)

o Kasserer, Bent Andrup genopstiller og genvaelges som kasserer.

Ad c)
Bestyrelsesmedlemmer i ulige ar 1, og 2 i lige ar vaelges:
o Maj-Britt Rotheisen genopstiller og genveelges
o Hanne Walsge genopstiller og genvaelges
o Hanne Holst genudpeges og valg til genudpegning
o Heidie Graversen genudpeges og valgt til genudpegning
Ad d)

Valg af suppleanter:

o Chris Jacobsen genopstiller og genvaelges

o Kenneth Nielsen, genopstiller og genvalges af forsamlingen (havde ikke selv
mulighed for at deltage til GF, men havde givet samtykke)

Der var ingen yderligere bud pa suppleanter.

Ad e)

Revisoren blev genvalgt.

Ad 11)

Formanden takker dirigenten for godt arbejde og takker forsamlingen.

Gitte Vestergard, medlem i frivilligcentret foreslar, at filerne sendes ud til medlemmerne i
PDF- format.

Der stilles spgrgsmal til, hvad der kraeves af foreningerne, hvis man gnsker at afholde faelles
generalforsamling. Centerlederen svarer, at man skal finde fzelles dato, afseette gkonomi
til det feelles arrangement samt afstemme vedtaegter i forhold indkaldelsesvarsel.




| tilleg til besvarelsen, blev der spurgt om udgiftens stgrrelse. Centerleder svarer mellem

5-10.000 kr. for opleegsholder og mad.
Centerleder orienterer, at arsrapporten arsberetning samt referat bliver sendt ud pa mail.

Zjner konstaterer, at vi er ndet igennem dagsorden. Han takker for god ro og orden. Og

erkleerer Generalforsamlingen for overstaet.
Tina takker for deltagelsen, og Jeanette takker dirigenten for god ro og orden.

Godkendt af:
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Ejner XX, dirigent N
Dato:

E e D)

Emma Dahl, ref.
Dato:




