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TAK TIL VORES MEDLEMMER, FRIVILLIGE OG SAMARBEJDSPARTNERE

Vi gar ud af 2023 med stor taknemmelighed for den store opbakning vi
far fra vores medlemmer, frivillige og samarbejdspartnere. Det brede
og gode samarbejde og interesse for vores tilbud til bade borgere og
foreninger, har veeret med til at skabe et levende hus der emmer af
grin, alvorlige snakke og videns udveksling. Et hus som vi er stolte af,
og som vi ved giver stor energi til bade foreninger, frivillige og
borgere. Uden jeres engagement, indsats og opbakning ville vi ikke
eksistere, sa af hjertet tak. | er med til at gore Herlev til et dejligt sted
at leve og bo - et sted med feellesskaber for alle.

| det kommende ar vil vi skabe grobund for endnu flere faellesskaber og
haber | vil veere med - sammen med os!

De bedste hilsner

‘ Formand Jeanette Sylvest og Centerleder Tina Messaoud;i




BESTYRELSEN

\/i er et velafbalanceret bestyrelsesteam med

forskellige kompetencer, som vi oplever er
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| ! afggrende for vores succes. VVores forskellige
Forperson "Nastforperson Kasserer Medlem . :
Jeanette Maj-britt Bent Ida Hanne fagligheder og kompetencer spiller godt
Sylvest Rotheisen Andrup Baad Nielsen Walsge

Pedersen sammen og er med til at sikre gode og

kvalificerede snakke og lgsninger.

Vores fokusomrader i vores arbejde er:

e« Pkonomi og fundraising

e Risikostyring og strateqi

e Samarbejde og kommunikation

Medlem

Hanne B. Heidie Kenneth Chris « Den politiske dagsorden
Holst Graversen Nielsen Jacobsen

Suppleant | Supleant


https://globalnyt.dk/hvad-er-de-afgoerende-kompetencer-i-ngoernes-bestyrelse/
https://globalnyt.dk/hvad-er-de-afgoerende-kompetencer-i-ngoernes-bestyrelse/
https://globalnyt.dk/hvad-er-de-afgoerende-kompetencer-i-ngoernes-bestyrelse/

MEDARBEJDERE
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Centerleder Administrativ Projektleder
Tina A. medarbeder Maria Ninnis
Messaoudi Gitte H. Svenden
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Kmm nikations Bogholder Stu.nter—
medarbejder Maj-Britt medhjzelper
Rikke Tverng Rotheisen Emily
Rovsing

fi "B

Jijirojékt eaer
Yeter Gl

Studenter-
medhjeelper
Emma Ervg
Dahl

Aret 2023 har vaeret fantastisk, ikke kun fordi vi har
faet flere samarbejdsaftaler og flere fondsmidler b.la.
til Herlevs Have og EnSom dig. Men ogsa fordi vi har
haft et super godt medarbejderteam, som har Igftet i
flok. For fgrste gang i de snart ar, jeg har veeret leder,
har vi vaeret 8 kollegaer pa kontoret. Alle engagerede
og fagligt dygtige.

Jeg ville som leder ikke kunne have opnaet de
fantastiske resultater, som vi har, uden mine dygtige
kollegaer.

Vi har igennem 2023 haft fokus pa, at udvikle
velkomstpakker til frivillige, selvhjeelpsgruppedeltagere
og samarbejdspartnere. Derudover har vi haft ekstra
fokus pa at vores brugere af huset, skal have en god og
naerveerende modtagelse nar de kommer ind ind i huset.
Mal som jeg ydmygt ma sige vi har opnaet. Vores
oplevelse er, at alle er glade for at komme i vores hus.

Vi glaeder os til et nyt speendende ar hvor gamle
projekter slutter og nye starter, og hvor vi vil laegge
ekstra ressourcer i, at fa skabt gode og bedre
gkonomiske rammer i Frivilligcenter & Selvhjeelp
Herlev.



BERETNING, RELEVANS & STRATEGI ‘

Frivilligcenterets formal er at arbejde for at udvikle og synligggre det frivillige
arbejde, samt veere med til at skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle har
mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig aktivitet.
Derudover arbejder vi kontinuerligt for at etablere nye - og synligggre de allerede
eksisterende - selvhjeelpstilbud og netveerksaktiviteter for borgere, der savner
feellesskab og netvaerk eller som star i en sveer livssituation.

Vi har fortsat vores netveerkstilbud Cafe Marielyst, ga-venner og vores sorggrupper
for barn og voksne, samt en bred vifte af tilbud for mennesker med demens og

deres pargrende.
Ydermere har vi startet Fars legestue, Ensomhedsprojekt og Cafe Join Us.

Og ikke mindst det store og brede arbejde omkring Herlevs have, der rummer
muligheder for mange forskellige typer af netveerk, feellesskaber og havearbejde,
og pa sigt kan veere et element og en inspiration for andre brugere i, og af huset.

Dette er et uddrag af bretningen. Hele beretningen kan laeses pa
https://frivilligcenterherlev.dk/foreninger/arsrapporter



https://frivilligcenterherlev.dk/foreninger/arsrapporter

“re

BERETNING, SAMARBEJDER PA TVARS ‘

Vi fortsaetter samarbejdet med Herlev Kommune pa Demensomradet.

Et samarbejde vi har haft siden 2014.

| dette samarbejde ligger natur og netveerk, pargrendegrupper, udflugter,
Candlelight Dinners, frokost og feellesspisninger.

Vi tilbyder de tiltag og aktiviteter, der er relevante i Herlev Kommune, og som vi
maerker at, deltagerne elsker at komme1i.

Sidste ar afholdt vi Frivilligcenterets Generalforsamling i samarbejde med Kraeftens
bekeempelse Herlev. Det gik godt, og derfor fortseettes dette samarbejde i 2024. |
2025 er der hab om at fa yderligere foreninger tilknyttet for bedst mulig inspiration
og udnyttelse af vores feelles viden og kreefter.

Der er lagt et stort arbejde i Socialkompasset. En national portal, derindeholder en
oversigt over frivillige, sociale foreningstilbud og abne kommunale tilbud.

Malet er 1indgang til Herlevs sociale indsatser. Vi har store forventninger til dette
vaerktgj.

Det er vores ansvar at etablere og drifte Socialkompasset, og det tager vi serigst.



BERETNING,
SUCCESSER
2023

Herlevs Have-
her gror vi faellesskaber.

Haven skaber rammer for en
bred vifte af aktiviteter, herunder
borgersamlinger,
aktivitetsgrupper,
frivilligworkshops, undervisning i
biodiversitet, naturterapi, leq,
loppemarked, balmg@der og
balsamtaler, undervisning,
ophold, ro og fordybelse og
meget mere.

SoMe

Vi har gennem de sidste par ar
lagt mange kreefter i de sociale
medier, da det giver mulighed
for en anden form for kontakt
samt deling af billeder og film. Vi
har pt. 1008 fglgere, og typisk
rammer vores Reels op til 1500
personer.

Styrkelse af vores profil overfor
frivillige og gruppedeltagere
For at styrke samarbejdet med
vores frivillige og deltagere 1
grupper, er der udviklet en
frivilligpolitik, velkomstpakker,
0g eget visuelt udtryk, som man
maske allerede har bemaerket via
flyers, opslag og postkort. Vi er
utroligt stolte af udtrykket.



Fremtiden er yderligere brobygning mellem foreninger og kommune, det er

opstart af nye frivillige og nye tiltag, og det er ibrugtagning af Herlevs Have
med tilbud om aktiviteter, netveerk, viden og ro.

BERETNING, FREMTIDEN

Vi kommer til at bygge p3a, og arbejde videre med ensomhedsprojekter og
Socialkompasset. Og ikke mindst styrke og fortsaette vores faste tilbud inden
for sorggrupper, livshistorier og cafetilouddene onsdage og fredage.

Tak for jer, tak for jeres engagement, iderigdom og lyst til at veere en del af
Frivilligcenter & Selvhjeelp Herlev.
Det er veerdsat.

Pas pa jer selv.



ARET I TAL

Aret 2023 har vaeret praeget af mange aktiviteter pa Antal aktiviteter 2023
tvaers af kurser, frivillig fredag, netveerkstilbud og

cafetilbud samt selvhjeelpsgrupper. 160

Diagrammet viser et bredt udsnit af vores aktiviteter 140
og antallet for 2023. Vi har et samlet antal aktiviteter 120
pa 145. 100
80
60
DELTAGERE h
| 2023 har vores aktiviteter ligesomi 20 . .
tidligere ar veeret godt besggt. 0 - —
H¢jdespringerne har veeret vores Aktiviteter Cafe Marielyst Fars Legestue Herlevs Have Andre aktiviter Samlede
borgermgder om Herlevs Have, Frivillig demens ogkurser  aktiviteter

2023
Fredag og generalforsamlingen. Men ogsa

vores netveerkstilbud fx. cafe Marielyst har

haft et stigende deltagerantal. Vi er derfor

meget positive overfor den udvikling vi har
set.



“ VI @GER BORGERNES TRIVSEL

VVores statistisk fra vores WHOS skemaer viser
at trivselen for de mennesker, som deltager i
vores selvhjaelpsgrupper stiger markant
allerede efter 8-12 uger.

WHO-5 ikke er et diagnoseveerktgj, men kan
betragtes som et termometer for trivsel. Hvis
en person scorer lavt, kan det vaere tegn pa3, at
han eller hun har brug for stgtte eller
behandling. Men det vil 1 givet fald veere en
leegelig opgave evt. at udrede dette neermere.

Diagrammerne viser, hvordan trivslen er steget
pr. deltageri 2 af vores grupper.
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TRIVSLEN STIGER MARKANT

20 Sorggruppe 1
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Samtidig viser trivselsmalingerne at
trivselsindekstallene for Kom Videre Mand
er steget med et gennemsnit pa 38,5 pa 8 ”
uger. -
For sorggruppen er tallet steget med 50%
pa 10 uger hvilket er steerke indikationer pa
at trivslen for vores deltagere stiger

markant pa 8-10 ugers selvhjeelpsgruppe
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UDVIKLING I TAL 2015-2023

OKONOMI
2015 2024 stigningi %
Drift Drift <

848.000 1.322.000 >6%

Projekter ~ Projekter 350%
163.150 738.114

EGNE FRIVILLIGE |
HUSET

RESULTATER

2015 2023

22 60

ANSATTE S
ARSV/AERK
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ANTAL
BOOKINGER

2015 2023
1300 2350

——

Antal foreninger &
grupper

2015 2023
49 70

_ y

BORGERE
IGENNEM HUSET

2015 2023
15.600 28.200

—




ARETS PROJEKTER

2333 -
.

INVITATION

g EN SKAL SIDDE ALENE JULEAFTEN

)R ABNER VI IGEN | AR D@RENE TIL
£ "2 GGELIG AFTEN FOR 25 PERSONER ‘._'

P4 25M ELLERS VILLE SIDDE ALENE.

& % | : og tilmeld dig pA frivilligcenterherlev.nemtilmeld.dk

o _'r" eller skriv til mail@frivilligcenterherlev.dk ® ‘
o '

DU ER IKKE ALENE.

VED DU DET?

Herlevs Have Mission for Herlevs have:

EnSom dig

Demenstilbud

Juleaften

Fars legestue

Frivilligcenterets have omdannes til en grgn oase, hvor
biodiversitet og feellesskaber gror. | ligeveerdige
feellesskaber udvikler og vedligeholder frivillige
naturelskende borgere samt sarbare voksne og unge
haven. Forskellige aktiviteter vil invitere

alle byens borgere pa naturoplevelser i haven.
Projektet er stgttet af Nordeafonden.

Formalet med grupperne er at tilbyde et faellesskab,
hvor deltagerne kan blive forstaet og fgle sig trygge.
Gruppetilbuddet skal bidrage til at gge trivsel,
forbedre den mentale sundhed og mindske fglelsen af
ensomhed. Grupperne er for unge og voksne over 18 ar,
som oplever sveer eller langvarig ensomhed.

Siden 2014 har vi sammen med Herlev Kommune
tilbudt forskellige aktiviteter til gavn for mennesker
med en demenssygdom og deres pargrende. Vi har i
2023 haft 24 aktiviteter fx. candlelight dinner, natur og
netvaerk, udflugter mm. Tilbuddene skaber glaede og
overskud i hverdagen for familier, som er bergrte af
demens.

For 3 aritreek bgd vi medmennesker, som ellers skulle
sidde alene juleaften velkommen i vores hus. Vi slog
alle rekorder med 30 deltagere og 7 frivillige. En rekord
vi ikke er sa stolte af, da det betyder at rigtigt mange
sidder alene og er ensomme. Men vi er stolte af, at
kunne tilbyde en god aften pa trods.

Et af vores nyeste tiltag for faedre som er pa barsel med
deres bgrn i alderen O-5ar. Legestuen er tiltaenkt som
et frirum, hvor der er plads til gode snakke for feedrene
og lege mellem bgrnene. Legestuen er etableret i
samarbejde med Herlev Kommune, som ogsa stiller en
sundhedsplejerske til radighed.




ARSREGNSKAB

Redega@relse om arets drift og forventninger til det kommende ar.

Frivilligcenter & Selvhjaelp Herlev gar ud af 2023 med et lille overskud, hvorved frivilligcenteret
igen kan @ge egenkapitalen, som i en arraekke var negativ. Overskuddet anses for
tilfredsstillende, saerligt set i lyset af at 2023 var endnu et ar maerket af ekstraudgifter. Blandt
andet blev det ngdvendigt at kabe en ny smartskeerm og en ny industrikaffemaskine, da de
gamle gik itu. Vi er samtidig maerket af den ggede brug af huset, som er meget positiv, men ogsa
slider pa vores inventar og @ger vores driftsudgifter. Det er dog sveert at rette op pa, da de fleste
fonde og legater ikke gnsker at stogtte med driftsmidler. Vi er dog sa heldige at tilskuddet fra
Herlev Kommune er pristalsreguleret, hvilket giver os lidt bedre muligheder pa trods af inflation
m.m.

Derudover har vi flere projekter i huset og dermed ogsa flere ansatte, som har brug for
eksempelvis It-udstyr. Det kraever midler til at indk@be baerbare, skeerme m.m., som vi forsgger
at fa inkluderet i vores projektansggninger, dog er det sjeeldent det bliver daekket 1:1.
Frivilligcenter & Selvhjeelp Herlev har i hgj grad opfyldt strategi og malsaetninger for sidste
regnskabsperiode. Vi har bl.a. faet Socialkompas, som skal implementeres pa tveers af kommune
og civilsamfund, og er lykkedes med at fa flere projekter ind i huset. Herunder det prestigefyldte
haveprojekt Herlevs Have. Vores SoMe platforme er udvidet med Instagram og LinkedIn, og pa
Facebook neermer vi os 1000 fglgere.

En aktivitet og opmaeerksomhed som ogsa maerkes pa vores besggstal og aktiviteter, som hele
tiden er i fremgang. Selvom vi er udfordret pa gkonomien, som i det meste af NGO-verdenen,
ser vi positivt pa fremtiden og glaeder os til et nyt spaendende ar i Frivilligcenter & Selvhjaelp
Herlev

\Vores arsregnskaber og beretninger findes pa vores hjemmeside
https://frivilligcenterherlev.dk/foreninger/arsrapporter
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