
 
 

 
FORSLAG TIL VEDTÆGSTÆNDRINGER  
 
 
Begrundelse for vedtægtsændring i § 4.3, 6.1, 6.4, 8.1 (Tituleringsændringer) 
Ændring af titulering fra formand til bestyrelsesleder og næstformand til vicebestyrelsesleder 
sker for at afspejle en mere moderne og inkluderende ledelsesstruktur. De nye titler skal 
desuden sikre en mere inkluderende titel, som alle kan se sig i uanset køn mv. Samtidig læner 
vores forslag om ændring af vores titulering sig op den generelle tendens i samfundet.   
Tituleringen vil blive ændres i hele vores vedtægtsgrundlag. 
  
 
Begrundelse for vedtægtsændring i § 6.1 (antal i bestyrelsen) 
Bestyrelsen ønsker at ændre antallet af bestyrelsesmedlemmer fra 5 til 3-5 medlemmer. Det 
skyldes vi ønsker at være mindre sårbare i forhold til at kunne få nok medlemmer ind i 
bestyrelsen. Derudover vil vi fremadrettet have fokus på at benytte os af arbejdende ad hoc-
udvalg, som skal stå for konkrete aktiviteter og opgaver i huset, som vil supplere bestyrelsens 
arbejde. 
 
TITELUERINGSÆNDRING: 
 
Nuværende tekst: 
4.3 Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent(er) og evt. stemmetællere 
3. Bestyrelsens beretning til godkendelse 
4. Regnskabets aflæggelse og godkendelse 
5. Fremlæggelse af budget 
6. Fastsættelse af kontingent 
7. Indkomne forslag 
8. Valg til bestyrelsen: 

a) Formand vælges særskilt i ulige år 
b) Kasserer vælges særskilt i lige år 
Bestyrelsesmedlemmer i ulige år 1, og 2 i lige år: 
c) Udpegning af 2 eksterne medlemmer 

9. Valg af suppleanter 
10. Valg af ekstern revisor 
11. Eventuelt 

6.1 Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse, …. De udpegede medlemmer kan 
udpeges og stille op til tillidshverv i bestyrelsen – herunder formand, næstformand og 
kasserer. 



 
 

6.4 Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med næstformand og sekretær.  
8.1 Formand og kassereren tegner i fællesskab foreningens økonomiske forhold udadtil. I 
disses fravær kan foreningen tegnes af næstformand og et bestyrelsesmedlem. 
 
Forslag til ny tekst: 
4.3 Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent(er) og evt. stemmetællere 
3. Bestyrelsens beretning til godkendelse 
4. Regnskabets aflæggelse og godkendelse 
5. Fremlæggelse af budget 
6. Fastsættelse af kontingent 
7. Indkomne forslag 
8. Valg til bestyrelsen: 

a) Bestyrelsesleder vælges særskilt i ulige år 
b) Kasserer vælges særskilt i lige år 
Bestyrelsesmedlemmer i ulige år 1, og 2 i lige år: 
c) Udpegning af 2 eksterne medlemmer 

9. Valg af suppleanter 
10. Valg af ekstern revisor 
11. Eventuelt 

6.1 Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse, …. De udpegede medlemmer kan 
udpeges og stille op til tillidshverv i bestyrelsen – herunder bestyrelsesleder, 
vicebestyrelsesleder og kasserer. 
6.4 Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med vicebestyrelsesleder og 
sekretær.  
8.1 Bestyrelsesleder og kasserer tegner i fællesskab foreningens økonomiske forhold udadtil. 
I disses fravær kan foreningen tegnes af vicebestyrelsesleder og et bestyrelsesmedlem. 
 
VALG TIL BESTYRELSEN: 
 
Nuværende tekst: 
6.1 Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse, som består af 5 medlemmer, der vælges 
på Generalforsamlingen for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Bestyrelsen kan desuden 
udpege op til 2 bestyrelsesmedlemmer med relevante kompetencer for en periode på op til 1 
år. Genudpegning kan finde sted. De udpegede medlemmer kan udpeges og stille op til 
tillidshverv i bestyrelsen – herunder formand, næstformand og kasserer. Der vælges tillige 
suppleanter for 1 år. Genvalg kan finde sted. 
Der kan i bestyrelsen sidde ét medlem pr. husstand, forening eller gruppe. 
Bestyrelsesmedlemmer skal til enhver tid arbejde efter foreningens vedtægter og formål, og 
udvikle aktiviteter som primært er til gavn for borgere fra Herlev. 



 
 

 
Forslag til ny tekst: 
6.1 Bestyrelsen er foreningens overordnede ledelse, som består af 3-5 medlemmer, der 
vælges på Generalforsamlingen for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Bestyrelsen kan 
desuden udpege op til 2 bestyrelsesmedlemmer med relevante kompetencer for en periode 
på op til 1 år. Genudpegning kan finde sted. De udpegede medlemmer kan udpeges og stille op 
til tillidshverv i bestyrelsen – herunder bestyrelsesleder, vicebestyrelsesleder og kasserer. 
Der vælges tillige suppleanter for 1 år. Genvalg kan finde sted. 
Der kan i bestyrelsen sidde ét medlem pr. husstand, forening eller gruppe. 
Bestyrelsesmedlemmer skal til enhver tid arbejde efter foreningens vedtægter og formål, og 
udvikle aktiviteter som primært er til gavn for borgere i Herlev. 
Ved stemmelighed i bestyrelsen, hvor antallet af stemmer er lige, har bestyrelseslederen den 
afgørende stemme og træffer den endelige beslutning. 
 
 

 
 


